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Die Obstgarten
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Streuobstwiesen gehorten einst zum Landschaftsbild, begriinten Ortschaften
und Feldwege. Heute sind sie selten. Doch es gibt Initiativen, die sich fur den Erhalt
der artenreichen Kulturlandschaft einsetzen. [von ISABELLA MAHLER UND SUSANNE SCHNIETE]

Ein Spaziergang liber die spatsom-
merliche Streuobstwiese mutet an
wie ein Gang durch Garten Eden.
An den Baumen hingen Apfel in ver-
schiedenen Farben, Formen und
GroBen, Birnen und reife Pflaumen.
Am Boden liegen Walniisse, noch
verborgen in griiner Schale. Der
wahre Wert der Streuobstwiese er-
schlieft sich unserem Blick aber
nicht sofort, sondern liegt versteckt:
In den Hohlen alter Baume leben
Siebenschlafer und Fledermause,
im Friihjahr briiten dort bedrohte
Vogelarten wie der Ortolan und der
Steinkauz. Seltene Schmetterlinge,
beispielsweise der Admiral, entwi-
ckeln sich im Holz der Baume, an-
dere Insekten profitieren von den
Obstbliiten und Krautern im Unter-
wuchs.

Flurbereinigungen, StraBen- und
Siedlungsbau sowie Férderungen,
die anderes begiinstigen, haben
dazu gefiihrt, dass Streuobstwiesen
in den vergangenen 60 Jahren vie-
lerorts gerodet wurden. Aber noch
ein anderer Grund ist fiir ihr Ver-
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schwinden verantwortlich: ,Es ist
einfach keiner mehr da, der Zeit
und Energie investiert, die Streu-
obstwiesen zu pflegen”, sagt Klaus
Kdnig-Hollrah, Geschaftsfiihrer beim
Landschaftspflegeverband (LPV)
Landkreis Géttingen. ,Bei den Alte-
ren hat es noch zur Identitdt gehort,
auf ihren Wiesen nichts verkommen
zu lassen. Jetzt haben wir einen
Generationenwechsel.”

Aufbau professioneller
Strukturen

Die Pflege namlich ist fiir die Streu-
obstwiesen essenziell. Dazu gehoren
der Baumschnitt, damit die Baume
nicht zu friih vergreisen, Maharbeiten
und die Obsternte. Manchmal miissen
die Kronen von Misteln befreit wer-
den. Das ist zeit- und arbeitsintensiv.

Der LPV Landkreis Gottingen baut
deshalb eine professionelle Struktur
fiir die Streuobstwiesenpflege und
-vermarktung in einem Streuobst-
verein auf. Der Verein pachtet Fla-
chen, die brachzufallen drohen, und
seine Mitglieder bewirtschaften sie.

Langfristig strebt er eine Etablierung
als landwirtschaftlicher Betrieb mit
Biozertifizierung an. Fiir die Koordi-
nierung dieser Aufgaben wurde mit
Unterstiitzung der LEADER-Regionen
Gottinger Land und Osterode am Harz
flir zwei Jahre eine Fachkraft in Teil-
zeit eingestellt. ,Ob wir die nétige
Anzahl an Leuten im Verein zusam-
menbekommen, um die Streuobst-
wiesenpflege zu sichern, ist noch
unklar, sagt Kénig-Hollrah, ,es gibt
so viel Bedarf - das ist eine Herku-
lesaufgabe.”

Unterstiitzung bei Pflege

Auch die Naturschutzstiftung Heide-
kreis widmet sich in einem 2018 ge-
starteten Kooperationsprojekt der
LEADER-Regionen Vogelpark-Region,
Hohe Heide und Naturparkregion
Liineburger Heide dieser Aufgabe -
und zwar mehrgleisig. Zum einen
berét sie Streuobstwiesenbesitzer
im Heidekreis vor Ort und bietet
zweitagige Schnittkurse fiir Privat-
leute und Bauhofmitarbeiter an.
Zum anderen pflegt die Stiftung im
Rahmen des Projektes alte Baumbe-
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stdnde und Wiesen: Rund 240 Baume
wurden inzwischen wieder in Stand
gesetzt und zwei Wiesenflachen
abgetragen, um sie vom Jakobskreuz-
kraut zu befreien. AuBerdem finan-
ziert das Projekt das Anlegen von
neuen Streuobstwiesen und die
professionelle Pflege in den ersten
beiden Jahren. ,Fiir die Zeit danach
bekommen die neuen Streuobstwie-
senbesitzer einen einmaligen Pflege-
zuschuss. Im Gegenzug verpflichten
sie sich, die Flache nach vertraglich
festgelegten Richtlinien zu bewirt-
schaften - langfristig gesichert
durch eine Anderung des Grund-
bucheintrags”, sagt Mirco Johannes
von der Naturschutzstiftung. Bis jetzt
sind sieben Hektar neue Streuobst-
wiesen entstanden. Damit diese
kiinftig wieder mehr wertgeschatzt
werden, macht das Projekt die junge
Generation bereits mit ihnen vertraut.
Seit Marz 2018 waren 18 Grundschul-
kassen mit Streuobstpadagogen
unterwegs, um die Artenvielfalt des
Lebensraums kennenzulernen.

Liebhaber-Nachwuchs

Die Rekrutierung von Liebhaber-
Nachwuchs flir Streuobstwiesen ist
auch die Idee des Obstguts Leisberg.
Das Gelande der Stadt Baden-Baden
mit rund 280 Obstbaumen wurde
2017 mithilfe der LEADER-Region
Mittelbaden Schwarzwaldhochstrale
nach Jahrzehnten wieder der Offent-
lichkeit zuganglich gemacht. Die
Biirgergemeinschaft Unterbeuern e.V.
bietet dort Besuchern nun ein viel-
faltiges naturpadagogisches Pro-
gramm rund um das Thema Streu-
obst an. Dazu gehoren Schnittkurse,
Saftpressaktionen, Informationen zu
Verwertung und Lagerung von Obst
sowie Aktionen mit Kindergarten,
Schulen und Jugendeinrichtungen.
Zentrum der Aktivitdten ist eine
historische Obstscheune, die mit
LEADER-Mitteln fiir Veranstaltungs-
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zwecke hergerichtet wurde. Kiirzlich
hat die LAG den Bau eines Backhauses
fiir gemeinschaftliche Backaktionen
mit Obst unterstiitzt. ,Das Gut hat
sich zu einem Ort von generationen-
tibergreifendem Zusammenhalt und
Gemeinsinn entwickelt”, sagt LEADER-
Regionalmanagerin Dr. Antje Wurz.
Das Interesse an Streuobst bringe
Jung und Alt in der Region zusammen.

Erhalt durch Wirtschaftlichkeit
Ob die Streuobstwiesen in Deutsch-
land eine Zukunft haben, kénnte
aber letztlich auch die Frage ent-
scheiden, ob ihre Ertrage wirtschaft-
lich verwertbar sind. Denn geringe
Ankaufspreise flir Streuobst machen
die Ernte vielerorts unrentabel -
vielen fehlt womaglich deshalb die
Motivation, ihre Kraft und Mihe in
den Erhalt der eigenen Bestande zu
stecken. Die LAG Region Hesselberg
in Mittelfranken hat diese Heraus-
forderung schon vor 15 Jahren er-
kannt. 2004 ging aus ihr die ,Inter-
essengemeinschaft Frankische
MoststraBe" hervor, ein Zusammen-
schluss von heute 31 Gemeinden
rund um den Hesselberg. Ziel war
es unter anderem, regionale Wirt-
schaftskreislaufe zu starken und
Wertschdpfung zu schaffen. Ein
LEADER-Projekt sollte den Prozess
in Gang bringen. Norbert Metz vom
Landschaftspflegeverband Mittel-
franken begleitete das Vorhaben im
Auftrag der Frankischen Moststralle
von Anfang an und erinnert sich:
,Wir haben alle Gemeinden besucht
und Uberzeugungsarbeit fiir Streu-
obstwiesen geleistet, Ideen und Be-
darf abgefragt und kleine ortliche
Arbeitskreise gegriindet. Mit unse-
rem letzten Geld haben wir ver-
sucht, eine gewerbliche Streuobst-
verwertung zu initiieren und dafiir
Gesprache mit Mostereien sowie
Marketingexperten gefiihrt.“ Das
Projekt flihrte zum gewiinschten

Ziel: 2006 schlossen sich die Streu-
obstaktivisten der Region, darunter
Landwirte, Biirgermeister, Gastrono-
men, Obstwiesenbesitzer, Vertreter
von Obst- und Gartenbauvereinen,
Unternehmer und &ffentliche Ein-
richtungen, zur allfra Regionalmarkt
Franken GmbH zusammen, deren
Geschaftsfiihrer Metz heute ist. Sie
nimmt inzwischen fast 2000 regio-
nalen Kleinerzeugern ihr Obst ab,
stellt Obstgetrdanke her und vertreibt
diese unter dem Markennamen
,Hesselberger”. Rund 40 Produkte
umfasst die Angebotspalette, darun-
ter Direktsafte, Schorlen, Saftlimo-
naden, Moste, Brande und Seccos.
Drei feste Mitarbeiter in Teilzeit ar-
beiten flir das Unternehmen, in der
Saison etwa 60 weitere Mitarbeiter
im Obst-Ankauf. Metz betont, dass
nicht das Streben nach Gewinnmaxi-
mierung Triebfeder des Unterneh-
mens sei, sondern der Aufbau einer
langfristigen wirtschaftlichen Pers-
pektive flir die Streuobstwiesenbe-
sitzer der Region. ,Wir zahlen seit
zwolf Jahren liber dem Markipreis,
das sind derzeit rund zehn statt flinf
Euro fiir 100 Kilogramm Obst. Mehr
geht nicht, der Konkurrenzdruck am
Markt ist zu groR”, sagt er.

LEADER gibt AnstofRe

Uber die Jahre hinweg sind in der
Region Hesselberg weitere LEADER-
Projekte zum Thema Streuobst
umgesetzt worden. Derzeit wird in
Kooperation mit drei benachbarten
LAGs ein Konzept zur touristischen
Weiterentwicklung der Frankischen
MoststraRe entworfen. ,Mit LEADER
konnten wir viele kleine Bausteine
in Richtung Streuobstwiesen-Erhalt
anstolRen”, sagt Norbert Metz. Eine
Voraussetzung sei jedoch ein stabiles
Netzwerk von Menschen, die bereit
sind, sich fiir das Fortleben der
Streuobstwiesen-Kultur einzusetzen.




